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В современных условиях, когда большинство семей озабочено решением проблем экономического, а порой и физического выживания, усилилась социальная тенденция самоустранения многих родителей от решения вопросов воспитания  и личного развития ребенка. Родители, не владея в достаточной мере знанием возрастных и индивидуальных особенностей развития ребенка, порой осуществляют воспитание вслепую, интуитивно. Необходимо взаимодействие педагогов и родителей в интересах ребенка. Именно семья с раннего детства призвана заложить в ребенке нравственные ценности, ориентиры на построение разумного образа жизни.

Цель программы:

- создание единого педагогического пространства, направленного на всестороннее развитие личности ребенка, развитие, заложенных в нем способностей, обеспечение его прав и свобод;

Задачи программы:

В работе с родителями:

          - продолжить формирование у родителей психолого–педагогических, культурных представлений о своей роли в воспитании ребёнка, о необходимости участия  в учебно–воспитательном процессе школы и класса;  

        - активизировать работу органов родительского самоуправления через создание при родительских комитетах школы и класса советов (комиссий) по различным направлениям деятельности.

      В работе с педагогами:

       - продолжить формирование понимания значимости сотрудничества школы с семьёй, роли педагогов в установлении гуманных взаимоуважительных отношений между родителями и детьми;

       - формировать у педагогов потребность решать проблемы каждого ребенка на основе совместного заинтересованного диалога с родителями;

     - организовать методическую работу по освоению педагогами школы:

· методов изучения семьи; 

· диалоговых и сотруднических форм взаимодействия  с родителями;

· активных современных способов организации совместной деятельности родителей и детей.

    - сохранение и развитие системы дополнительного образования детей. Обеспечение его доступности. 

Участники программы

- родители; (в первую очередь родители социально и педагогически запущенных детей)

- учащиеся;

- классные руководители;

- учителя-предметники;

- педагоги дополнительного образования;

Ожидаемые результаты реализации программы

 В ходе реализации программы корректи​руются такие перекосы межличностных отношений, как авторитарное подавление ребенка, гиперсоциализация или равно​душие родителей к проблемам детей; ре​шаются следующие задачи:

· знакомство с традициями «народной педагогики», сложившейся на основе внутрисемейных отношений, в частности следование определенным возрастным этапам при установлении отношений между родителями и детьми; разделение воспитательных ролей и функций отца и матери; разный подход к воспитанию мальчиков и девочек;

· выработка адекватного представления о детских возможностях и потребностях;

· создание единого воспитательного пространства, объединяющего школу и семью; 

· повышение роли семьи в воспитании детей; 

· развитие системы дополнительного образования обретение учащимися навыка проектировать и строить свою жизнь на основе духовных ценностей; 

· умение строить отношения в семье, избегая конфликтов и др.

Содержание и формы совместной деятельности учителей,  учащихся и родителей.

 Развитие познавательных интересов, творческой активности учащихся:

  - творческие отчёты по предметам, раскрывающие достижения учащихся, показывающие особенности труда, индивидуального стиля педагога по итогам учебного года;

    - дни, недели открытых уроков, раскрывающие способности учащихся, мастерство учителя с обязательной  рефлексией;

    -  познавательные конкурсы между родителями и детьми;

  - совместные классные собрания по итогам учебной работы, анализу учебной деятельности учащихся, тематических собраний – дискуссий по проблеме учебы;

  - проведение групповых и индивидуальных консультаций по проблемам обучения;

-    проведение уроков с участием родителей.

Организационная деятельность классных руководителей   по взаимодействию с родителями, семьёй.

1 Составление паспорта каждой семьи и класса в целом.                                                         1.1. Отбор, составление и проведение методик по изучению семей.                   
1.2.  Изучение семей по следующей программе:

·  Состав семьи, возраст, профессия родителей, образование;

· Бытовые и санитарно-гигиенические условия жизни семьи, материальная обеспеченность;

· Активность участия родителей в воспитании детей;

· Распределение обязанностей в семье;

· Традиции, семейные праздники;

· Увлечения, способности родителей и детей;

· Взаимоотношения в семье.

2. Выявление возможностей родителей для участия в организации воспитательной работы с детьми, в решении проблем школы.

· Выявление родителей, способных к организаторской работе, подготовка и проведение выборов родительского комитета на родительском собрании.

· Распределение поручений между родителями по участию в делах класса.

· Обеспечение развития самоуправления в родительском коллективе. Помощь в организации работы родительского комитета и других органов родительского самоуправления.

3.    Изучение запроса, заказа родителей на содержание и формы обучения  детей.

4.    Знакомство родителей с учебным планом, программами, вариантами обучения, возможным выбором изучаемых предметов. 

5.    Организация индивидуальных и общих консультаций для родителей.

6.   Проведение дискуссий, классных часов по проблемам нравственности совместно с родителями класса.

7.  Формирование у детей потребности в  здоровом образе жизни через проведение совместно с родителями Дней здоровья, спортивных соревнований; организацию профилактики отклонений от здорового образа жизни 

Развитие самоуправления в родительском коллективе.

 1.  Развитие самоуправления в родительском коллективе школы:

· Выбор родительского комитета школы;

· Создание комиссии при родительском комитете с учётом проблем школы и родителей; 

· Организация систематической работы родительского комитета;

· Привлечение родительского актива к обсуждению планов воспитательной работы, основных документов, которые затрагивают интересы детей;

· Привлечение родителей к организации общешкольных дел, создание родительских советов дел, проблемных и творческих групп;

2.1.  Повышение роли и статуса родительских собраний как органов самоуправления.

· Совершенствование методики проведения родительских собраний;

· Проведение на родительских собраниях коллективного планирования  работы на год с учётом общешкольного плана работы и особенностей классного коллектива;

· Организация коллективного анализа работы класса за учебный год, коллективной оценки работы родителей.

2.2. Привлечение родителей к организации воспитательной работы в классе.

· Создание советов дел при подготовке мероприятий;

· Создание временных и постоянных комиссий по решению конкретных проблем;

· Распределение поручений между всеми родителями в начале года, предполагающее выполнение конкретной работы в классе (оформление, ремонт кабинета, организация экскурсий, поездок, встреч, мероприятий и т.д.);

· С целью обеспечения прав родителей на более широкое участие в управлении школы, в организации учебно–воспитательного процесса предусмотреть создание объединений родителей по интересам, по семейным проблемам (школа молодых родителей, семейный клуб, ассоциации и т.д.).

Совершенствование профессионального мастерства  педагогов в работе с родителями.

1.   Проведение МО классных руководителей.

· Функции и особенности семьи в современных условиях;

· Психологические аспекты взаимодействия педагогов и родителей;

· Методика изучения семьи;

· Форма взаимодействия с родителями;

· Развитие взаимоотношений между родителями и детьми;

2.   Организация обмена опытом педагогов по взаимодействию с семьёй.

· Участие в работе семинаров, конференций, консилиумов;

· Выступление опытных педагогов на педагогических советах, «круглых столах»;

3.   Организация открытых мероприятий с последующим анализом.

· Тематических родительских собраний;

· Совместных мероприятий родителей и детей;

Управление взаимодействием педагогов и семьи.

 1.    Создание совета по координации взаимодействия школы и семьи, в состав которого входит директор, заместитель директора по воспитательной работе, педагоги–члены проблемной творческой группы, председатель общешкольного родительского комитета.

2.    Организация работы проблемной творческой группы педагогов, которая проводит методическую работу, разрабатывает документы, положения о конкурсах, составляет методические материалы,  обобщает и пропагандирует интересный опыт семейного воспитания.

3. Проведение тематических педагогических советов. 

4. Подведение итогов, анализ и коллективное планирование на новый учебный год работы педагогического коллектива школы с семьями
5. Участие МО в совершенствовании взаимодействия учителей с семьями:

· Обсуждение возможностей участия учителей  в реализации программы;

· Определение форм и направлений участия педагогов в работе с родителями;

· Определение форм привлечения родителей к организации учебного процесса;

· Составление  перечня творческих семейных заданий по изучению дисциплинам и конкретным темам;

· Обмен опытом, заслушивания отчётов учителя об участии в реализации программы « Семья и школа»;

· Сбор и обобщение методических материалов по взаимодействию учителей с семьями. 

6. Выявление педагогов, творчески работающих с семьёй и премирование по итогам учебного года;

· Проведение конкурса «Оригинальное родительское собрание»;

· Проведение конкурса на лучший план работы с родителями.

7.   Поощрение деятельности родителей:

· Оформление благодарственных писем от руководства школы самым активным родителям;

· Проведение конкурсов по итогам учебного года  «Самый активный родитель» и др.

8.    Контроль за деятельностью педагогов по взаимодействию с родителями:

· Сбор информации о проведении родительских собраний;

· Проверка плана работы классного воспитателя с родителями и его реализации;

· Посещение и анализ мероприятий, проводимых педагогами с родителями (родительских собраний, занятий с родителями, заседаний родительских комитетов, совместных мероприятий родителей и детей);

· Учёт деятельности педагогов по совершенствованию своего профессионального мастерства в работе с родителями.

Заключение

        Данная программа: «Семья и школа» рассчитана на 4 года и предполагает постоянную работу по ее дополнению и совершенствованию. Позитивные изменения, отвечающие интересам детей, их воспитанию и личностному развитию, происходят лишь там, где педагогические коллективы объединяют свои профессиональные усилия с усилиями родительской общественности, помогают семьям в их культурном и духовном развитии, содействуют укреплению взаимопонимания родителей и детей.

         В этом учебном году следует уделить особое внимание решению следующих задач: 

- отработка  организации системной работы в школе, классе по формированию взаимодействия работы с родителями;

- создание условий для  организации и проведения в школе и классном коллективе мероприятий направленных на формирование духовно-нравственного воспитания; 

- активизировать работу,  направленную на психолого-педагогическое просвещение родителей;

- учитывать и предупреждать асоциально-аморальное поведение родителей;  

        Успешность осуществления поставленной цели будет во многом зависеть от включенности педагогического коллектива в процессе реализации данной программы, осознанного понимания каждым учителем значимости стоящих перед ним задач.




























